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Preambuta

Statut szkoty jest podstawowym dokumentem regulujagcym najistotniejsze sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoscig edukacyjng, wychowawcza i opiekuncza.
Jest zbiorem przepiséw regulujacych strukture, zadania i sposéb dziatania szkoty, jaka jest
Szkota Podstawowa im. Ziemi Chetminskiej w Podwiesku, a takze prawa, kompetencje i
obowiazKi jej poszczegdlnych podmiotow.

Dokument ten prezentuje humanistyczny sposéb pojmowania $wiata, jest zgodny
z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby mtodego
cztowieka, gwarantujagc mu samodzielno$¢ mys$lenia i wszechstronng pomoc wychowawcza
w dazeniu do osiagniecia Swiadomie wytyczonych celow w zyciu i odkrycia wtasciwego
wymiaru cztowieczenstwa, piekna oraz zwigzanych z tym warto$ci moralnych.

W naszej szkole taczymy nowoczesng dydaktyke z modelem organizacji pracy
sprzyjajacej rozwojowi kompetencji i talentéw ucznia oraz sp6jng koncepcje wychowawcza
opartg na uzgodnionym systemie wartosci, wokét ktérego tworzy sie sytuacje dosSwiadczania
przez uczniow satysfakcji z dziatan na rzecz dobra wspoélnego.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw i obowigzkéw wszystkich cztonkéw naszej
spotecznosci szkolnej, mamy na uwadze, oprdcz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, pielegnowanie i propagowanie w regionie szkolnych tradycji
i zwyczajow zwigzanych z Patronkg Szkoty - Ziemig Chetminska.

Uwazamy, iz niezbywalnym prawem i obowigzkiem kazdego cztonka szkolnej
spotecznosci dbatos¢ o dobre imie Szkoty poprzez rzetelng nauke, prace i wtasciwag postawe
etyczna.

Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktére s3
zgodne z prawem obowigzujagcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujacy

na terenie szkoty nie moze pozostawac z nim w sprzecznosci.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa im. Ziemi Chetminskiej w Podwiesku, zwana dalej ,szkot3”, jest szkotg
publiczng, ktdra ksztatci i wychowuje dzieci w cyklu oSmioletnim.

2. W szkole funkcjonuje oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego, zwany dalej
,oddziatem przedszkolnym”.

§2

1. Obwdd klas szkoty podstawowej i oddzialu przedszkolnego obejmuje nastepujace
miejscowosci: Dolne Wymiary, Leg, Dorposz Chetminski, Podwiesk.
2. Siedziba szkoty jest budynek nr 43 w Podwiesku.

§3

1. Szkota nosi imie Ziemi Chetminskiej i posiada wtasny ceremoniat szkolny, sztandar
oraz hymn.

2. Szkota na pieczeciach urzedowych uzywa skrétu nazwy w brzmieniu: ,Szkota Podstawowa
w Podwiesku”.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Chelmno (wiejska) z siedzibg w Chelmnie,
a nadzorujgcym - Kuratorium OSwiaty w Bydgoszczy.

§4

Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne
przepisy.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele 1izadania okreSlone w ustawie Prawo OSwiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Poza celami wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,
spotecznos¢ szkoty doktada wszelkich staran, aby:



1) ksztatci¢ uczniéw w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetno$ci wykorzystania jej w Zyciu codziennym
oraz formowania u uczniéw postaw uzupetniania jej przez cate zycie i
wykorzystywania w codziennym dziataniu;

2) wychowywac ucznidw na rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli,
odznaczajacych sie aktywng postawga wobec wlasnego panstwa, wrazliwych
na krzywde innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze
Swiadomych swego miejsca i przypisanej im roli w spoteczenstwie;

3) stosowa¢ wobec uczniow dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowe;j
i materialnej, gwarantujgce im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci,
w $rodowisku kolezenskim i rodzinnym;

4) doskonali¢ metody przygotowania uczniéw do zycia w sposdb zgodny
ze Srodowiskiem naturalnym, przy poszanowaniu prawa wilasnego i innych
do funkcjonowania w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia,
uzywek i potencjalnych uzaleznienn ograniczajacych intelekt wiasny, wolnos$¢
osobistg i zagrazajacych zdrowiu cztowieka.

§6

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
na zajeciach organizowanych poza szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizowanie programow nauczania, ktore zawierajg treSci podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego;

5) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych, indywidualnych  potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia si¢ i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéow, rodzicow
oraz nauczycieli stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

8) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

11)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12)zapewnianie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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13) podejmowanie réznorodnych dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztoSci,
najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

14) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

15)rozwijanie u uczniéow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos$ci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

16) wspotdziatanie z pracownikami instytucji publicznych i Srodowiskiem lokalnym;

17)ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

18) ksztattowanie postaw obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19)upowszechnianie ws$réd wuczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

20)zapobieganie roznym przejawom dyskryminacji;

21)stwarzanie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotéw;

22)prowadzenie edukacji medialnej i czytelniczej;

23)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Oprécz wyzej wymienionych celéw i zadan szkota moze przyja¢ dodatkowe cele

i zadania je realizujace.

Terminy, osoby odpowiedzialne, mierniki i wskazniki realizacji zadan sag ujete

w odrebnych dokumentach pracy szkoty na dany rok szkolny.

Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoly okre$lajg zarzadzenia

(lub instrukcje) dyrektora szkoty przyjmowane po zasiegnieciu opinii odpowiednio

rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

§7

. Szkota Podstawowa realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz
rodzicom w zakresie:

a) diagnozowania Srodowiska wychowawczego,

b) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych potrzeb
uczniow,

c) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowania r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

g) wspierania nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
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h) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,

i) wspierania rodzicéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

j) wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

k) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

1) organizowania zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

m) organizowania porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli,

n) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej,

o) korzystania z orzeczen i opinii - za zgoda rodzicéw do celéw okreslonych
w odrebnych przepisach;

3) innymi szkotami i placéwkami systemu oswiaty;

4) innymi instytucjami wspomagajacymi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunczg, w tym instytucjami kultury.

2. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd uczniéw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkotg lub na jej terenie
na podstawie zawartych porozumien lub umow;

3) moze organizowa¢ wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiacza¢ w nie
uczniow.

4) uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zajec¢ edukacyjnych.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicow ucznia.

Rozdziatl 111
Organy szKkoty
§8
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§9

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
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2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami w szkole.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu nadzorujacego i organu
prowadzacego szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szczegélnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

3) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

6) stwarza po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow warunki do dziatania w szkole
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
albo wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

8) w drodze decyzji administracyjnej skresla ucznia peinoletniego z listy uczniow;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

5. Zadanie, o ktorym mowa punkcie 1 ustepu 4, dyrektor szkoty realizuje w nastepujacy
sposob:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad;

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

c) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego.

6. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 1 ustepu 4, dyrektor szkoty
w szczegOlnoSci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalnosci
statutowej szkoty.

7. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczego6lnosci:
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6.

1) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli;
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz
innej dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placéwki;

2) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan;

3) plan obserwacji.

Ponadto dyrektor:

1) przydziela w uzgodnieniu z organem prowadzacym dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualna;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

4) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel;

5) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez mtodziez zamieszkujaca w obwodzie
szkoty;

6) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow.

Dyrektor w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

2) zatwierdzanie wynikéw Kklasyfikacji i promocji ucznidow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw ucznia petnoletniego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

1) organizacje pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) prace dyrektora szkoty na wniosek organu prowadzacego, nadzorujacego i innych
organow szkoty.

Rada pedagogiczna w sprawach wymagajacych opinii wyraza ja w formie uchwaty.

Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt zmian w statucie albo projekt nowego statutu i przedstawia go
radzie rodzicow;

2) moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty;

3) uczestniczy w planowaniu i organizowaniu dziatalnos$ci edukacyjnej szkoty;

4) dokonuje okresowej i rocznej analizy oraz oceny efektéw pracy edukacyjnej,
materialnych i organizacyjnych warunkéw szkoty;

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow dotyczace wszystkich spraw
szkoty;

6) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczeg6lnoSci realizacji podstawowych praw ucznia;

7) zapoznaje sie z wynikami kontroli zewnetrznej;

8) zapoznaje sie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz informacja
o jego realizacji;

9) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie

komisjach.

Zebrania plenarne organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promocji, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare potrzeby - zgodnie z regulaminem

i harmonogramem posiedzen.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sa zwotywane z inicjatywy przewodniczacego na wniosek

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego oraz co najmniej 1/3
cztonkow rady.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej oraz zebrania jej komisji s3 protokotowane i maja
charakter poufny.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoScig gtoséw w obecnoSci
co najmniej potowy jej cztonkow.

O formie gtosowania decyduja cztonkowie rady pedagogicznej, z wyjatkiem glosowania
w sprawach osobowych, ktére odbywa sie w trybie tajnym.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat, z glosem doradczym, zaproszeni
goscie.

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg sie na terenie szkoty lub w inny, okre$lony przez
dyrektora sposob.

§11
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1. Rada rodzicoOw stanowi samodzielng i niezalezna reprezentacje ogétu rodzicéw.
2. Ogolne zasady jej dziatania zapisane sa w ustawie Prawo oswiatowe.
3. W sktad prezydium rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw.
4. Prezydium rady rodzicéw jest reprezentowane przez przedstawicieli wszystkich etapow
ksztatcenia tj.: oddziatu przedszkolnego, klas 1-3, klas 4-8.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla wewnetrzna
strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzenia wyborow, i ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Oddziatowe rady rodzicow moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.
7. Rada rodzicow:
1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, dyrektora, rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
5) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet
i wydatkowac je zgodnie ze swoim regulaminem;
6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub organizacji;
7) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;
8) opiniuje zmiany w statucie i projekt nowego statutu.
3. Rada rodzicow wspotdziata ze szkota w zakresie jej dzialan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
4. Radarodzicow, na wniosek dyrektora szkoty, wyraza (w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela) opinie o
nauczycielu, ktory ubiega sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

§12

1. Wszyscy uczniowie szkoty tworza samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty opinie i wnioski we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznania sie ze podstawg programowg ksztatcenia ogélnego;

2) prawo do znajomoSci wewnetrznego systemu oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

8) prawo wyrazenia opinii o nauczycielu, ktérego praca podlega ocenie, na wniosek
dyrektora szkoty;

9) wyrazenie opinii w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow.

Samorzad opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny, zmiany wprowadzane

do statutu szkoty.

. W ramach samorzadu moze dziata¢ rada do spraw wolontariatu.

§13

Kazdy organ szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawami i niniejszym statutem.

. Wystepowanie o opinie do wtasciwego organu szkoty musi by¢ dokonywane w formie

pisemnej:

1) wyrazenie opinii powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia wystgpienia,
chyba Ze przepisy szczegbétowe ustalajg inne terminy;

2) niewyrazenie opinii w wyzej okre$lonym terminie uznaje sie za opinie pozytywna
w przedmiotowej sprawie.

Poszczegdlne organy szkoty uchwalajg swoje plany dziatania na nastepny rok szkolny

do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego i przesytaja je pozostatym organom szkoty celem

zaopiniowania.

. Wilasciwy organ szkoty informuje pozostate organy o zamierzonych dziataniach

i podejmowanych decyzjach dotyczacych istotnych spraw szkoty, a takze przekazuje

sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci na wspdlnych posiedzeniach wszystkich organow

szkoty, ktoére odbywaja sie co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym.

§14

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty lub wewnatrz nich rozstrzyga dyrektor szkoty,
o ile nie jest strong sporu, a o podjetej decyzji informuje pisemnie strony sporu w ciggu
14 dni od wptyniecia wniosku (podania).

. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng lub radg rodzicéw badz
samorzadem uczniowskim rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny na podstawie wniosku (podania) jednej ze stron sporu skierowanego
do wtasciwego organu.
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4. W celu rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powota¢ komisje, w ktorej sktad wejda
przedstawiciele stron sporu lub inne osoby z gtosem doradczym.

5. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy soba (negocjacje, mediacja,
arbitraz).

6. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organy szkoty
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organéw wymienionych
w ustepie 2.

7. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

8. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz
posiadajgca kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja
arbitra jest ostateczna.

9. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstalym konflikcie odpowiednio organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru
pedagogicznego.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii letnich i zimowych okres$lajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§16

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy szczegbtowa organizacje obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany. Zasady prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania okre$laja odrebne przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.

4. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja sie na obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa oSwiatowego.

5. Klasyfikacja $rdédroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreSlonym
w zarzadzeniu dyrektora (w zaleznos$ci od terminu ferii zimowych).

§17
1. Podstawowag jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

13



Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych (w zalezno$ci od stopnia
zaawansowania znajomosci jezyka obcego przez ucznidéw) i informatyki (w zaleznoSci
od liczby stanowisk komputerowych) oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§18

Podstawowg forma pracy szkoty s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane i rozpoczynajg sie zgodnie z organizacjg
pracy szkoty w danym roku szkolnym.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja nie krécej niz 10 minut.

. W szkole organizowane s3a =zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace zainteresowania
i potrzeby rozwojowe uczniéw.

Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, ustala i zatwierdza dyrektor.

. Zasady sposobu organizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
innych zaje¢ wynikajacych z organizacji pracy szkoty ustala dyrektor szkoty.

Do szkoly moze uczeszczac uczen bez objawow infekcji lub choroby zakaznej oraz gdy nie
zostat nalozony na niego obowigzek kwarantanny lub izolacji domowe;j.

§19

Szkota organizuje zajecia $wietlicowe dla ucznidéw, ktérzy w godzinach pracy szkoty
nie majg obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow dojezdzajacych do szkoty.
Opieke nad uczniami, o ktérych mowa w ustepie 1, sprawuja wyznaczeni przez dyrektora
szkoty nauczyciele.

. Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg zainteresowania i potrzeby rozwojowe ucznidw
oraz umozliwiajg otrzymanie pomocy w odrabianiu zadann domowych.

Liczebno$¢ grupy nie powinna przekraczac 25 osdb.

. Zajecia opiekuncze odbywajg sie zgodnie z harmonogramem w danym roku szkolnym.

§ 20

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) zajecia dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia:
1) religii/etyki;
2) zwiazane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, a w szczego6lnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury;
14



3) o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy, wiedza o zyciu seksualnym cztowieka.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne niz wymienione w ustepach
1 i 2 za zgoda organu prowadzgcego oraz po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
oraz samorzadu uczniowskiego.

4. Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatlowych oraz w formie wycieczek
i wyjazdow.

§21

Wybor podrecznikéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§22

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespo6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnoSci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski
i rekomendacje do dalszej pracy.

§23

1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogo6tu

rodzic6w danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 24

1. W szkole moze funkcjonowac pod opieka pedagoga Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Cele, zadania, sposoby organizacji i realizacji dziatan reguluje odrebny dokument.

§ 25
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Szkota zapewnia uczniom wtasciwe warunki wypoczynku i rekreacji podczas przerw
$rddlekcyjnych oraz mozliwos¢ wypicia cieptego napoju za odptatnoscia pokrywajaca
warto$¢ zuzytych produktow.

. Wysokos$¢ odptatnosci za korzystanie z napoju ustala rada rodzicbw w porozumieniu
z dyrektorem z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia
z optaty uczniéw, ktérych rodzice znajduja sie w trudnej sytuacji materialne;j.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego gorgcego positku w ciggu dnia
zgodnie z uchwatg nr 140 rady ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu) nalata 2019-
2023.

§ 26

. Uczniowie szkoty korzystajq z ksiegozbioru biblioteki publicznej mieszczacej sie w budynku

szkoty.

Szczegbdlowe zasady pracy biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbioréw uwzgledniajgce

potrzeby ucznidéw okresla Regulamin Biblioteki Publicznej w Podwiesku.

Szkota i biblioteka publiczna wspétpracujg ze sobg w celu realizacji potrzeb i rozwijania

zainteresowan dydaktyczno-wychowawczych ucznidw i nauczycieli w szczegdlnosci

poprzez:

1) prowadzenie zajec bibliotecznych we wspotpracy z nauczycielami;

2) organizowanie warsztatu informacyjnego, m. in. ksiegozbioru podrecznego, katalogow,
kartotek, lektur szkolnych, czasopism;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i poradniczej;

4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

5) informowanie o zgromadzonych materiatach dydaktycznych;

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia i dzialan na rzecz przygotowania ich
do korzystania z r6znych zrodet informacji;

7) ustalanie godzin pracy biblioteki umozliwiajacych dostep do jej zbioréw podczas zajec¢
edukacyjnych, przerw srodlekcyjnych i po potudniu;

8) wspieranie zespotéw uczniow w procesie realizacji projektéw edukacyjnych;

9) uzupelnianie (w miare posiadanych $rodkéw finansowych) zbioréw bibliotecznych
0 pozycje wskazane przez nauczycieli (zwtaszcza lektury);

10) wspotprace w zakresie obrotu podrecznikami przeznaczonymi do wieloletniego
uzytku;

11)organizowanie warsztatéw tematycznych, konkurséw, spotkan z pisarzami,
przedstawien teatralnych oraz wyjazdow do innych bibliotek.

§ 27

Dla wtasciwej realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom w godzinach do tego
przewidzianych mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki publicznej;
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4) boiska sportowego, parku rekreacyjno - rehabilitacyjnego, placu zabaw i sali
gimnastycznej;
5) pomieszczen dla dziatalnos$ci organizacji uczniowskich.
2. Zasady Kkorzystania z pomieszczen i obiektow wymienionych w ustepie 1. okreSlajg
odpowiednie regulaminy.
3. Dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ uczniom bezptatny dostep do podrecznikéw,
materiatléw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

§28

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i specjalistéw otacza opieka uczniow
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym pomoc materialna.
2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne;
4) nauczanie indywidualne;
5) indywidualne konsultacje przedmiotowe;
6) porady i warsztaty;
7) zajecia rewalidacyjne;
8) zajecia logopedyczne.
3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkdw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miare mozliwo$ci) pomocy materialnej ze Srodkéw
uzyskiwanych z innych Zrddet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§29

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane praktyki
pedagogicznych dla studentéw.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wtasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote

WYZSZ3.
§ 30

1. W szkole raz w tygodniu dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

2. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnos$ci okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial V
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§31

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnoSci:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
we wspoélpracy z innymi nauczycielami w szczegélnosci z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrddet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,
b) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméow
i certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
iich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informac;ji
i materiatow do pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§32

1. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
(administracyjnych i obstugi).

2. Liczba zatrudnionych pracownikéw musi by¢ zgodna z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja
odrebne przepisy.

4. Szczego6towy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkéw ustalonego przez dyrektora szkoty.
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. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda kuratora o$wiaty moze zatrudni¢
osobe niebedaca nauczycielem, lecz posiadajacg przygotowanie uznane za odpowiednie
do prowadzenia danych zajec.

§33

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji,

wolnos$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy; dba¢ o ksztaltowanie

uuczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdéw.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg; jest odpowiedzialny

za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) realizowanie podstawy programowej, zadan ujetych w szkolnym programie
wychowawczo - profilaktycznym;

2) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej
oraz wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty;

3) wplywanie swoja postawg i dziatalno$cig pedagogiczng na rozwo6j psychofizyczny
uczniow;

4) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacy w tym zakresie prawem;

5) obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

6) systematyczne informowanie rodzicéw uczniéw, wychowawcy klasy, dyrektora,
a takze rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych w pracy
Z uczniami;

7) informowanie w wyznaczonych ustawowo terminach o przewidywanych pozytywnych
oraz niedostatecznych ocenach $rédrocznych i rocznych;

8) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji;

9) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczanego
przedmiotu, prowadzonego kota zainteresowan i innych zaje¢ oraz dziatan;

10)informowanie uczniow oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidzianym
do realizacji programie nauczania i zestawie skorelowanych z nim podrecznikéw;

11)informowanie uczniow i rodzicéw (prawnych opiekun6w) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

12)aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw pracy,
proponowanie im ciekawych metod i form pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej;

13)dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na podstawie odpowiednich przepisow;
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14)uwzglednianie w ramach prowadzonego przedmiotu zagadnien profilaktyczno-
-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed uleganiem wptywom demoralizacji
i uzaleznieniom;

15)prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniow;

16)rzetelne sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa podczas
lekcji, dyzuréw na przerwach, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i innych organizowanych
przez szkote;

17)opracowywanie  planéw dydaktycznych obejmujacych realizacje podstawy
programowej do pracy w danym roku szkolnym;

18)stosowanie metody projektu;

Do uprawnien nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikéw do jego
realizacji;

2) adaptowanie programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznidw;

3) wybieranie metod i form pracy lekcyjnej oraz srodkéw dydaktycznych potrzebnych
W nauczaniu przedmiotu;

4) decydowanie o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

5) ustalanie ocen biezacych, Srodrocznych i rocznych postepéw uczniow;

6) wnioskowanie w sprawie nagrdéd, wyréznien badz kar regulaminowych dla uczniow;

7) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego;

8) korzystanie z opieki i wsparcia nauczyciela wyznaczonego na opiekuna stazu
dla nauczycieli stazystow i kontraktowych;

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z zaplanowanym rozwojem zawodowym
i potrzebami szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 34

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem

w szczeg6lnosci jest:

1) ustalanie zestawOw programow nauczania i podrecznikdw dla tego oddziatu
i modyfikowanie ich w miare potrzeb;

2) analizowanie biezacych postepow i osiggnie¢ ucznidow;

3) podejmowanie $rodkéw zaradczych i dziatan naprawczych;

4) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

5) monitorowanie efektywno$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
uczniom;

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢

w miare potrzeb zesp6t przedmiotowy.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
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10.

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji podstawy
programowej, korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania, doboru podrecznikéw;

2) ustalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, wzbogacaniu
i uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole projektow dziatan
innowacyjnych.

Nauczyciele tworzg réwniez zesp6t wychowawczo-profilaktyczny, moga tez tworzy¢

zespoty problemowo-zadaniowe.

Zadania zespotu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

1) rozpoznawanie 1 rozwigzywanie probleméw wychowawczych najczeSciej
pojawiajacych sie w oddziatach;

2) wspotprace z instytucjami pozaszkolnymi;

3) koordynowanie realizacji w szkole programéw i doraznych akcji inicjowanych
przez Kujawsko-Pomorskie Kuratorium OS$wiaty oraz Ministerstwo Edukacji
Narodowej;

4) ewaluacje dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

5) organizacje szkolen i spotkan o problematyce wychowawczej i profilaktycznej
dla nauczycieli oraz rodzicow.

Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng tworzy sie zespoty, ktérych

sktad, szczeg6towe cele i zadania okreslajg odpowiednie przepisy.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkotly

na wniosek zespotu.

Kazdy zesp6t wymieniony w ustepach 1, 2 i 4 dokumentuje swoja dziatalno$¢ w formie

planéw pracy, protokotéw posiedzen, sprawozdan z realizacji wykonanych zadan i raz

w roku ocenia efektywnos¢ podjetych dziatan.

Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dokumentacji zespotéw ponoszg ich przewodniczacy.

Spotkania zespotdw nauczycielskich odbywaja sie na terenie szkoty lun w inny, ustalony

przez zespo6t sposéb.

§ 35

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Wychowaweca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki
wspomagajace rozwo0j ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie go
do uczestnictwa w zyciu dorostym, inspirujac dziatania umozliwiajace rozwigzywanie
konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j.

Dla zapewnienia ciggtoSci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie powierzonym mu oddzialem podczas catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetiania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 2, wychowaweca:
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10.

1.

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw;
2) planujeiorganizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespét uczniowski;
3) przygotowuje tresci i formy zaje¢ z wychowawcg, uwzgledniajac przy tym program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz plan pracy szkoty;
4) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw;
5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw;
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
6) informuje uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania
zachowania;
7) ustala ocene zachowania uczniéw po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu
uczniowskiego oraz samoocene ucznia;
8) informuje na piSmie uczniéw i ich rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng
na miesigc przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej,
a o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
9) wspdlnie z uczniami dba o estetyke izby klasowej;
10) przedstawia dyrektorowi przewidywane wyniki klasyfikacji w ustalonym przez niego
terminie;
11) usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia w szkole na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia zgodnie z zarzadzeniem dyrektora;
12)tworzy plan pracy na dany rok szkolny i dwa razy w roku ocenia stopien realizacji jego
zadan,
13)rozpoznaje  potrzeby uczniow i udziela im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacy w tym zakresie prawem.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej dyrektora
szkotly oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz
instytucji oSwiatowych i naukowych.
Realizacja prawa, o ktorym mowa w ustepie 6, polega na mozliwosci wystepowania
przez wychowawce z wnioskami do organéw szkoty oraz innych placéwek i instytucji
oSwiatowo-naukowych.
Organy szkoty zobowigzane sa do ustosunkowania sie do postulatow zawartych
we wniosku wychowawcy.
Wychowawca oddziatu przeprowadza spotkania z rodzicami zgodnie z przyjetym
harmonogramem na dany rok.
Spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami odbywajg sie na terenie szkoty, lub w inny,
ustalony przez wychowawce, w porozumieniu z dyrektorem, sposéb.

§ 36

Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposob6ow udzielania uczniom pomocy psychologiczno- -

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowania
pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspéipracy z rodzicami ucznidow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wuczniow z wudziatem rodzicow
i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Sposoby i formy wykonywania zadan wymienionych w ustepach 1, 2 s3 zawarte

w odrebnych dokumentach pracy szkoty.

§37

1. W szkole organizowane s3 (ze Srodkow pozabudzetowych) dyzury psychologa z poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.
2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczego6lnosci:
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1
2)
3)

5)

6)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
wspélpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

wspoétpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
przy minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniow;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

§ 38

1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenistwo uczniéw, dbanie
o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokét niego.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw i uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala
dyrektor.

5. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Rozdziat VII
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami.

§39

1. Rodzice (prawni opiekunowie) wspdtdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania
i ksztatcenia swoich dzieci.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych i wychowawczych w danej klasie i szkole;
zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami ocen zachowania oraz sposobu realizacji
projektu edukacyjnego;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania opinii o pracy szkoty organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu;

bezptatnego dostepu do informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki
dotyczacych ich dzieci bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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11.

12.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty

w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
w innej szkole na terenie kraju lub za granica.

Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespeinienie ww.
obowigzkéw nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.
Rodzice maja obowigzek kontaktowania sie ze szkota w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych swoich dzieci co najmniej dwa razy w po6troczu.
Do biezacych (pisemnych) kontaktow miedzy szkola a rodzicami stuzy dziennik
elektroniczny.
Rodzice sg zobowigzani do reagowania na wezwania szkoty.
Rodzice majg obowigzek naprawienia lub pokrycia kosztéw naprawy szkéd wyrzadzonych
w szkole przez ich dzieci.
W czasie zebran ogdlnych rodzicéw, przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego,
dyrektor szkoty przekazuje informacje dotyczace zadan i zamierzen szkoty w procesie
ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz zdaje sprawe z ich realizacji.
Rodzice wnioskujg do wychowawcy oddziatu o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
w szkole zgodnie z zasadami okreSlonymi w zarzadzeniu dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady i formy wspoétpracy z rodzicami zawarte sg w odrebnych dokumentach
szkoty.

Rozdziat VIII

Uczniowie szkoty

§40

Uczniem Szkoty Podstawowej im. Ziemi Chetminskiej w Podwiesku jest dziecko mieszkajace

w obwodzie szkoty i objete obowigzkiem szkolnym.

Do szkoty moze by¢ przyjety uczen spoza jej obwodu, w przypadku gdy szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole tego samego typu;

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

3) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§41
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Prawa i obowiazki ucznia

Zadne zasady obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

1. Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnoSci i zainteresowan, swobody wyrazania mysli i przekonan,
z poszanowaniem zasad tolerancji i godno$ci ludzkie;j.

2. Prawa ucznia wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka:

1) prawo do znajomosci swoich praw;

2) prawo do dochodzenia swoich praw;

3) prawo do nauki;

4) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,;

5) prawo do réwnego traktowania wobec prawa;

6) prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne;

8) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

9) prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi;

10)prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

11)prawo dostepu do informacji z réznych zrédet;

12)prawo do swobodnego zrzeszania sie;

13)prawo do ochrony zdrowia.

3. Na podstawie ustawy Prawo oSwiatowe uczen ma w szczegolno$ci prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowa i wymaganiami z poszczegélnych zajec
edukacyjnych;

2) gloszenia swoich pogladow, jezeli nie narusza tym dobra innych oso6b;

3) poszanowania i obrony wtasnej godnosci;

4) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) korzystania z pomocy szkoty i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j w
przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i w innych wypadkach losowych;

7) organizowania i uczestnictwa w porozumieniu z dyrektorem szkoty w dziatalnosci
kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

8) organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sSrodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

11)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa;

12)egzekwowania praw oraz ustalen zawartych w statucie i wewnetrznym regulaminie
szkoty;

13)sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy, zgodnej
z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz do pisemnej

informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng na miesigc przed posiedzeniem
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klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a o przewidywanych ocenach $rédrocznych i
rocznych co najmniej na tydzien przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

14)odwotania sie od wyznaczonej kary i nagrody;

15)redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

16)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

17)dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

18)zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych w przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng;

19)indywidualnych programéw nauczania w przypadku uczniéw uzdolnionych;

20)bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

21)opieki przyznawanej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

22)nauki religii lub etyki na Zyczenie rodzicéw badz peinoletniego ucznia;

23)podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

24)zapewnienia mu bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztéw przejazdu
w sytuacji, gdy odlegto$¢ z domu do szkoty jest wieksza niz 3 kilometry dla uczniéw klas
[ - VIII);

25)bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

26)dzialania na terenie szkoly w stowarzyszeniach i organizacjach (poza partiami
i organizacjami politycznymi) - zgode na dziatanie tych organizacji w szkole wydaje
dyrektor szkoty;

27)udziatu w =zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

28)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej badz decyzji rady pedagogicznej w przypadku trudnosci
W nauce;

29)indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej;

30)pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym;

31)ztozenia do dyrektora szkoty skargi, gdy nie sg respektowane prawa ucznia;

32)uzyskania informacji na temat poziomu swoich osiagnie¢ i mozliwosci uzyskania
wyzszych.

. Uczen ma prawo do ztozenia pisemnej skargi wraz z uzasadnieniem w przypadku

naruszenia jego praw:

1) skarge nalezy kierowac do rzecznika praw ucznia;

2) rzecznik w porozumieniu z dyrektorem i pedagogiem szkolnym okreslaja zasadno$¢
skargi;

3) o sposobie rozpatrzenia skargi i dalszego postepowania decyduje dyrektor szkoty.

§42
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1. Uczen zobowigzany jest do rzetelnego zdobywania wiedzy, przygotowania sie ustnego

i pisemnego do kazdej lekcji, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty.
2. W szczegdlnosci do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

godne i aktywne reprezentowanie klasy i szkoty;

zachowanie zgodne z zasadami wspoétzycia spotecznego w stosunku do pozostatych
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoly; zabronione sa wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;
postepowanie zgodne z zasadami tolerancji;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

dbanie o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspoélne i osobiste;

naprawianie badZ rekompensowanie wyrzadzonych szkdd;

dbanie o Srodowisko naturalne;

realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;

10)podporzadkowywanie sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

samorzgdu uczniowskiego;

11)dostarczenie wychowawcy wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie

i formie okres$lonej w odpowiednim zarzadzeniu dyrektora szkoty;

12)przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie szkoty, m.in.:

a) punktualne i systematyczne przychodzenie na zajecia;

b) przebywanie w czasie trwania planowanych zaje¢ i przerw Srodlekcyjnych
wylacznie na terenie szkoty;

c) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegow;

d) propagowanie zdrowego stylu zycia i nieuleganie natogom;

e) dbatos¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny oraz noszenie podczas zaje¢ edukacyjnych
iuroczystosci szkolnych odpowiedniego, schludnego stroju, ustalonego
przez organy szkotly i opisanego w regulaminie szkoty;

f) wiaczanie sie w realizacje zadan podejmowanych przez organy szkoty;

g) przestrzeganie warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych; w przypadku ich nieprzestrzegania telefon moze zostac
zdeponowany w sekretariacie szkoty iodbiera go rodzic; w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

h) respektowanie zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i dZwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

§43

Nagrody

1. Spoteczno$¢ uczniowska, nauczyciele i dyrektor szkoty nagradzajg ucznia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng i systematyczng nauke;

wzorowa postawe w szkole i poza nig;

wybitne osiggniecia w nauce, w sporcie, w innych dziedzinach;

godny udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i artystycznych;

wyrozniajaca prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;
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6)
7)
8)

wolontariat;
dzielnos¢ i odwage;
stuprocentowg frekwencje na obowigzkowych zajeciach szkolnych.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu

uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Rodzaje nagrdéd:

pochwata wychowawcy (nauczyciela) na forum klasy;
pochwata dyrektora na forum szkoty;

nagroda rzeczowa;

nagroda pieniezna;

$Swiadectwo z wyrdznieniem;

dyplom uznania;

list pochwalny (gratulacyjny) do rodzicow.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom). Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji

o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

w

Odwotanie rozpatruje zesp6t w sktadzie dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny,

terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja zespotu jest ostateczna.

§ 44

Kary

. Spoteczno$¢ uczniowska, nauczyciele i dyrektor szkoty karzg ucznia za:

1)
2)

naganne i demoralizujgce zachowanie sie w szkole i poza nig;
nieprzestrzeganie zapiséw statutu szkoty oraz obowigzkéw wynikajacych z innych
dokumentow.

. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty;

czasowe odsuniecie od udziatu w dyskotekach lub innych imprezach klasowych badz

szkolnych o charakterze rozrywkowym;

przeniesienie do innej klasy;

przeniesienie do innej szkoly podstawowej na wniosek dyrektora szkoty skierowany

do kuratora o$wiaty w przypadkach, gdy uczen:

a) notorycznie popada w konflikt z prawem;

b) $wiadomie i dobrowolnie tamie postanowienia statutu i innych dokumentéw
szkolnych;

c) po zastosowaniu wcze$niej wymienionych kar i $rodkéw zaradczych nadal
nie zmienia swego nagannego zachowania;

skre$lenie z listy uczniéw ucznia, jesli jest on petnoletni, a ponadto:
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a) wplywa demoralizujgco na innych uczniéw;

b) notorycznie tamie postanowienia statutu i innych dokumentéw szkolnych,

c) wyczerpano wobec niego wszelkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych;

d) na wniosek wilasny lub rodzicow (opiekunéw prawnych) nie wyraza woli
kontynuowania nauki.

3. Z wnioskiem o ukaranie ucznia moze wystapic¢:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;
3) rada pedagogiczna;

4) samorzad uczniowski;
5) rada rodzicow.

4. O natozonej karze wychowawca badz dyrektor szkoty niezwtocznie informujg ukaranego
ucznia i jego rodzicow.

5. Od natozZonej na ucznia kary przystuguje odwotanie, ktére ma prawo ztozy¢:

1) ukarany uczen;

2) samorzad klasowy;

3) samorzad szkolny poprzez swojego rzecznika;
4) rodzice ucznia.

6. Odwotanie od kary wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty
w ciggu 5 dni od zawiadomienia ucznia i rodzicow.

7. W przypadku ztoZenia odwotania od kary dyrektor szkoty powotuje zesp6t, w sktad ktérego
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca ucznia, ktérego dotyczy odwotanie;
3) pedagog;

4) rzecznik praw ucznia;

5) przedstawiciel prezydium rady rodzicow.

8. Zespot powotany do rozpatrzenia odwotania podejmuje decyzje za pomocg zwyktej
wiekszoSci gltoséw, a nastepnie udziela pisemnej odpowiedzi o podjetej decyzji osobom
sktadajgcym odwotanie w ciggu 14 dni od dnia jej wptywu.

9. Z posiedzenia zespotu rozpatrujagcego odwotanie sporzadza sie protokoét.

10. Decyzja zespotu odwotawczego jest ostateczna.

11. Kary wymienione w punktach 1i 2 ustepu 2 sg ewidencjonowane przez wychowawce

klasy, za$ pozostate przez dyrektora szkoty.

§ 45
Zasady postepowania szkoty w sytuacjach zagrozenia uczniéw niepeinoletnich demoralizacja
okres$laja: Procedury postepowania nauczycieli Szkoly Podstawowej im. Ziemi Chetminskiej
w Podwiesku w sytuacjach zagrozenia uczniow przestepczosciq i demoralizacjq oraz Procedury

postepowania nauczycieli i metody wspétpracy szkoty z policjq w sytuacjach zagrozenia dzieci
oraz mtodziezy przestepczosciq i demoralizacjq, ktore stanowig odrebne dokumenty.

Rozdzial IX
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WarunKi i spos6b oceniania uczniow

§46

1. Zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow w szkole reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
w szkotach publicznych.

2. Wymagania programowe okresla Szkolny zestaw programéw nauczania oraz przedmiotowe
systemy oceniania uwzgledniajace szczegdtowe Kkryteria na poszczegdlne oceny z zajec
edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw u nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z religii albo etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Nauczycieli obowigzuja nastepujace ogdlne zasady oceniania:

1)

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych sSrédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
z religii albo etyki, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii albo etyki;

2) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw);

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

5) naprosbe ucznialub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene;

6) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne uczniom o specjalnych
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych do ich mozliwosci psychofizycznych;

8) w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie tego
orzeczenia;

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej;

10)dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢ w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

11)dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowag, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

12)w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, drugiego jezyka
obcego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”;

13) na tydzien przed S$rdédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegblne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy sg zobowigzani pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
w terminie i formie okreslonych odpowiednimi przepisami;

14)szczegétowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajgce z realizowanego
programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisOw statutu i podaja je uczniom i ich rodzicom na poczatku

kazdego roku szkolnego;
32



6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali
(bez dodatkowych znakéow ,+” 1 ,-"):

a) | stopien celujacy 6 | skrot:  cel.
b) | stopien bardzo dobry |5 | skrét: bdb.
c) | stopien dobry 4 | skrét:  db.
d) | stopien dostateczny 3 | skrot:  dst.
e) | stopien dopuszczajacy | 2 | skrot:  dop.
f) | stopien niedostateczny | 1 | skrot: ndst.

2) klasyfikacyjne Srédroczne i roczne oraz koncowe:

a)

b)

w Kklasach I - III w roku szkolnym sporzadza sie petne oceny opisowe $roédroczng
iroczng;

poczawszy od klasy IV oceny sa wyrazone w stopniach wskazane w ustepie 6
punkcie 1).

7. W szkole obowigzujg szczegdtowe zasady oceniania.
1) Ocenianiu podlegaja:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

prace pisemne ucznia;

prace domowe;

wypowiedzi ustne;

umiejetno$¢ rozwigzywania zadan problemowych;
inne wytwory pracy wtasnej ucznia;

¢wiczenia praktyczne;

aktywno$¢ na lekcji;

umiejetnos$¢ wspétdziatania w zespole;

projekty.

Rada pedagogiczna przyjmuje nastepujaca hierarchie ocenianych umiejetnosci ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

umiejetno$¢ interpretacji i uzasadniania;
stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;
stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych;
umiejetno$¢ samodzielnej pracy;

umiejetno$¢ pracy w grupie;

znajomos$¢ faktow i pojec.

Czestotliwos$¢ oceniania (w zaleznoSci od specyfiki zaje¢ i liczby godzin):

a)

b)

c)
d)
e)
f)

prace Kklasowe, testy i sprawdziany - zgodnie z wytycznymi zawartymi
w przedmiotowych systemach oceniania;

,kartkdwki” (pisemne lub praktyczne) trwajgce nie dtuzej niz 20 minut moga
obejmowac materiat nie obszerniejszy niz z trzech ostatnich tematéw;

wypowiedzi ustne - nie rzadziej niz jeden raz w pétroczu;

wytwory pracy wtasnej po zakonczeniu prac;

przynajmniej jedna pisemna praca domowe w pétroczu;

sprawdziany sprawnos$ci ruchowych i artystycznych - po opanowaniu okreslonej
wiedzy i umiejetnosci.

4) Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
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5) O pracach Kklasowych, sprawdzianach i testach uczen musi by¢ poinformowany
przynajmniej na tydzien wcze$niej, a ich terminy nauczyciele odnotowuja w dzienniku;
o ,kartkéwkach” z trzech lekcji uczen musi by¢ poinformowany co najmniej
z jednodniowym wyprzedzeniem, a kartkowki z ostatniego tematu przeprowadza sie

bez wcze$niejszej zapowiedzi.

a) Prace klasowe muszg by¢ poprzedzone przynajmniej jedna lekcjag powtorzeniowa.

b) Nauczyciele sg zobligowani do oddania uczniom poprawionych i ocenionych prac:
Jkartkowek”, zadan domowych i innych pisemnych zadan w czasie dwoch tygodni,
prac  klasowych, sprawdziané6w i testbw w ciggu trzech tygodni.
6) oceny prac sprawdzonych i ocenionych po powyzszych terminach nie moga by¢ wpisane
do dziennikéw, chyba ze uczniowie zdecydujg inacze;j.

7) W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ (w réznych dniach) nie wiecej niz 3 prace
klasowe. W dniu, w ktérym odbywa sie praca klasowa, mozna przeprowadzi¢ dodatkowo

jedng ,kartkéwke” lub sprawdzian.

8) Sprawdziany pisemne sg oceniane w systemie punktowym, ktéry po przeliczeniu na

procenty wyraza sie stopniami:

100 - 96% | celujacy
95-85% | bardzo dobry
84-70% | dobry

69 - 50% | dostateczny
49 - 34% | dopuszczajacy
33-0% niedostateczny

=N W U1 O

6) Uczen oceniany jest systematycznie (nie rzadziej niz raz w miesigcu) w ciggu catego
roku szkolnego podzielonego na dwa potrocza konczace sie klasyfikacjg Srédroczng

7)

8)

i roczna.
BieZace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych moze przybraé formy:

a)
b)
c)
d)

oceny wyrazonej stopniem (bez dodatkowych znakéw) w skali od 1 do 6;
prezentacji osiggnie¢ twdrczej dziatalnosci uczniow;

elementéw oceniania ksztattujacego;

recenzji badz innej formy opisowej.

Sposoby korygowania osiggnie¢ szkolnych uczniéw:

a)

b)

c)
d)

e)

uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny niedostatecznej w czasie dwoch
tygodni po jej otrzymaniu, w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze wydtuzy¢
termin poprawy;

uczen przystepuje do poprawy tylko jeden raz;

podczas klasyfikacji Srodrocznej i rocznej bierze sie pod uwage wszystkie oceny;
poprawiane wypowiedzi ustne i prace pisemne punktuje sie tak samo jak zadania
pierwotne;

prace klasowe sg obowigzkowe; jesli z przyczyn losowych uczen nie moze ich
napisa¢ w wyznaczonym terminie, musi je napisa¢ w terminie dwutygodniowym od
powrotu do szkoty;

uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny z pracy klasowej w czasie 2 tygodni
po jej otrzymaniu; w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze przedtuzy¢ termin

poprawy.
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1a.

9) Uczen ma prawo na poczatku zaje¢ zglosi¢ brak zadania lub nieprzygotowanie
do odpowiedzi bez ponoszenia konsekwencji;
a) wKklasachI-IIIliczba jest ustalana przez wychowawce;
b) od klasy IV rdéwna sie liczbie godzin danego przedmiotu wynikajgcej
z tygodniowego planu zajec.

§47

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, nie p6zniej niz na
tydzien przed feriami zimowymi. Polega ono na okresowym podsumowaniu osiggniec
ucznia z poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
okreslonej w § 45 ust. 6. punkcie 1) oraz oceny zachowania wedtug skali okreSlonej
w § 49 ust. 5.

Z uwagi na spowodowane sytuacja epidemiczng w kraju przesuniecie terminu ferii
zimowych w roku szkolnym 2020/2021 klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikowanie roczne, ktére przeprowadza sie w czerwcu, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 45 ust. 6. punkcie 1) oraz oceny
zachowania wedtug skali okreslonej w § 49 ust. 5.

Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia konczacego nauke
w szkole.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6sme;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i religii
albo etyki ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w szkotach publicznych.

Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkéw
i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.
Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) ma (maja) prawo wnioskowa¢ do dyrektora
szkoly o ponowne ustalenie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania
w przypadku, gdy uwaza (uwazaja), iz przewidywana ocena roczna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Prosba ucznia musi
by¢ potwierdzona podpisem rodzica (prawnego opiekuna).

10.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktérej tryb,
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sposéb oraz procedure postepowania okreslaja przepisy w sprawie oceniania
i klasyfikowania.
§48

. W Kklasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadza sie powszechny i obowigzkowy
egzamin.

Procedury, warunki, tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.

§49

Srédroczna, roczna i konhcowa ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczeg6lnosci:
1) wywiagzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene Kklasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca Kklasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Rodzice majg obowigzek dostarczy¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od jego powrotu do szkoty.
. W szkole srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie nastepujaco:
4) w klasach I - I[II w sposo6b opisowy;
5) od klasy IV wedtug skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene zachowania wedtug skali okreslonej
w ust. 5 pkt. 2 w oparciu o ponizsze kryteria:
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STANDARD I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Wskazniki:
1) Uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.
2) Uczen jest zdyscyplinowany i aktywny na lekcjach.
3) Uczen samodzielnie i wytrwale przezwycieza trudnosci w nauce.
4) Uczen rozwija swoje zdolno$ci i zainteresowania.
5) Uczen dotrzymuje termindéw  (zwrot sprawdziandéw, przekazywanie
usprawiedliwien, podpiséw pod ocenami).
6) Uczen rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu prac, zadan oraz funkgji.

STANDARD II: Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci
Wskazniki:
1) Uczen inicjuje i wykonuje réznorodne prace na rzecz klasy.
2) Uczen szanuje mienie szkolne, dba o estetyke szkoty i jej otoczenia.
3) Uczen zdecydowanie reaguje na przejawy agresji i wulgarnosci.
4) Uczen dba o dobrg atmosfere w zespole klasowym.

STANDARD III: Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty
Wskazniki:

1) Uczen godnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach réznego typu,
zawodach sportowych na miare swoich mozliwosci.

2) Uczen swoje pasje, zainteresowania wykorzystuje na rzecz szkoty i Srodowiska.

3) Uczen z szacunkiem odnosi sie do szkolnego ceremoniatu i szkolnej obrzedowosci.

4) Uczen swojg postawg, zaangazowaniem daje spotecznos$ci szkolnej powody
do dumy.

STANDARD IV: Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej
Wskazniki:
1) Uczen nie uzywa wulgaryzmoéw ani obrazliwego stownictwa.
2) Uczen pamieta o stosowaniu form prosby, podziekowania i przeprosin.
3) Uczen unika wyrazen gwarowych i pospolitych.
4) Uczen wypowiada sie swobodnie, poprawnie pod wzgledem jezykowym.

STANDARD V: Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
Wskazniki:
1) Uczen podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i form wypoczynku swoim
zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych.
2) Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa innych srodkéw odurzajacych.
3) Uczen nie stosuje zadnych form agresji w stosunku do kolegéw i pracownikéw
szkoty.

STANDARD VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Wskazniki:
1) Uczen szanuje prace swoj3 i innych.
2) Uczen troszczy sie o mienie szkolne, szanuje wtasno$¢ prywatna.

37



3) Uczen nie przebywa w miejscach sprzyjajacych zagrozeniu demoralizacja.
4) Uczen dba o estetyczny, schludny wyglad, stosowny do okoliczno$ci.

STANDARD VII: Okazywanie szacunku innym osobom
Wskazniki:

1) Uczen swojg postawg, zachowaniem i wygladem okazuje szacunek dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

2) Uczen kulturalnie odnosi sie do wszystkich cztonkéw spotecznos$ci uczniowskiej.

3) Uczen szanuje poglady i prawa innych ludzi.

4) Uczen postepuje uczciwie wobec innych; jest sprawiedliwy w swych sadach.

5) Uczen chetnie pomaga innym kolegom, osobom starszym, staje w obronie
stabszych.

9. Zasady oceniania:

1) Speienie wymagan okreslonych kazdym wskaznikiem wychowawca ocenia w skali od
0 do 3 pkt., biorgc pod uwage stopien spetnienia danego kryterium:

- zawsze - 3 pkt.
- czesto - 2 pkt.
- czasami - 1 pkt.
- nigdy - 0 pkt.

2) Wskaznik otrzymany w wyniku podzielenia sumy wszystkich punktéw osiggnietych
przez ucznia przyznanych za spetnienie kazdego kryterium przez liczbe wskaZnikow
(30) stanowi podstawe do otrzymania przez ucznia danej oceny zachowania.

3) Skala ocen zachowania:

a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory uzyskat wynik od 3,00 do 2,51;
b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory uzyskat wynik od 2,50 do 2,01;
c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory uzyskat wynik od 2,00 do 1,51;
d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry uzyskat wynik od 1,50 do 1,01;
e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry uzyskat wynik od 1,00 do 0,51;
f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory uzyskat wynik od 0,50 do 0,00;
10. Wychowawca oddziatéw I - III ustala $rédroczng i roczng ocene zachowania w oparciu
o standardy wymienione w ust. 9 z pominieciem wskaznikow.
11. Zasady zmiany oceny zachowania:
a) Kazde wejscie ucznia w konflikt z prawem skutkuje ustaleniem dla niego obnizonej
oceny zachowania.
b) Jesliliczba nieusprawiedliwionych wynosi od 30 do 35 w ciggu pétrocza, ocena zostaje
obnizona o jedna ocene, w przypadku przekroczenia ww. liczby - do oceny
nieodpowiednie;j.

Rozdziatl X
Opieka nad uczniami i BHP w szkole

§50
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1. Szkota zapewnia swoim uczniom, poprzez ciagla opieke, warunki bezpiecznego pobytu
w szkole, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w zakresie ogélnych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz pobytu w szkole i uczestnictwa uczniéw w zajeciach organizowanych
przez szkote, takze poza obiektami nalezacymi do szkoty, okreslaja odpowiednie przepisy
prawa os$wiatowego, regulaminy szkolne oraz zarzadzenia dyrektora w sprawie
bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki w szkole.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw oraz mienie szkoty w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel - organizator tych zajec.

4, Wychowawca jest zobowigzany zadba¢ o bezpieczny powr6ot do domu uczniow
uczestniczacych w szkolnych imprezach organizowanych w godzinach popotudniowych
i wieczornych; przygotowuje i zbiera podpisane przez rodzicow deklaracje zgody
na udziat w imprezie i okreslajgce sposéb powrotu dziecka do domu.

5. Opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek pieszych, rajdéw i wyjazdow
turystycznych badz rekreacyjnych oraz wyjazdéw o innym charakterze sprawuje kierownik
wycieczki i wyznaczeni w tym celu i opiekunowie w oparciu o przepisy prawa obowigzujace
w tym zakresie.

6. Organizator wycieczki opracowuje szczegdétowy w regulamin uwzgledniajacy miejsce
i specyfike wyjazdu wycieczek oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci opiekundéw.

Rozdzial XI

Oddzial przedszkolny
§51

Cele i zadania wychowania przedszkolnego
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa oraz doktada
wszelkich staran, aby:
1) wspomagac dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowa¢ czynnosci intelektualne
potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowac system wartosci, w tym wychowywac dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztattowac u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;
4) rozwija¢ umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarza¢ warunki sprzyjajace wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwoSciach fizycznych i intelektualnych;
6) troszczy¢ sie o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zacheca¢ ich do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
7) budowa dziecieca wiedze o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwija¢ umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;
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8) wprowadzac dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwija¢ umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowac u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

10) zapewnia¢ dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowaé te wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegd6lnosci:

1) stwarzanie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci

szkolnej zgodnie z wymaganiami podstawy programowej i mozliwo$ciami dzieci;

2) zapewnianie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i rozwijanie zainteresowan;

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych i diagnozowanie rozwoju
wychowankéw oraz wdrazanie wnioskéw do pracy z dzieé¢mi,

b) informowanie rodzicow o zauwazonych potrzebach, deficytach rozwojowych badz
uzdolnieniach dziecka oraz wspétpraca z rodzicami w celu wsparcia indywidualnych
potrzeb dziecka,

C) wspieranie dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi poprzez organizowanie
dodatkowych zaje¢,

d) wspotprace ze specjalistami szkolnymi (pedagog, logopeda) i poradnig psychologiczno
- pedagogiczng,

e) wystawianie dzieciom opinii specjalistow dziecku dla specjalistow z poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

1) wspomaganie rodzicbw w wychowaniu i przygotowanie dzieci do podjecia nauki
w szkole.

§52

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

1. Organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

2. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku zgodnie z planem podanym
do wiadomosci rodzicéw. Tygodniowo - 25 godzin.

3. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci w wieku 6 lat zamieszkate
w obwodzie szkoty. W miare wolnych miejsc przyjmowane moge by¢ dzieci spoza rejonu
szkoty.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

5. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ktory jest podany
do wiadomosci rodzicéw i okresla m.in.:

1) czas pobytu dzieci w oddziale;
2) godziny zaje¢ dydaktycznych, positkow, spaceréw i zabaw.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa sie na okreslonych nizej zasadach:

1) dzieci sg przyprowadzane do sali i oddawane pod opieke nauczyciela osobiscie
przez rodzicéw/opiekundéw prawnych lub upowaznionych,
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2) dzieci korzystajace z dowozdéw s3 przyprowadzane na przystanek autobusu szkolnego i
oddawane pod opieke opiekunki osobisScie przez rodzicow/opiekunéw prawnych
lub 0séb upowaznionych przez rodzicow;

3) dzieci s3a odbierane osobiscie z placowki lub przystanku autobusowego
przez rodzicdw, prawnych opiekunéw lub opiekunéw upowaznionych pisemnym
o$wiadczeniem, ustna informacja nie bedzie honorowana;

4) rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z oddzialu przedszkolnego lub przystanku autobusowego
przez upowazniong przez nich osobeg;

5) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przestrzegac ustalonych przez dyrektora
godzin przyprowadzania i odbierania dzieci;

6) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci (planie zaje¢) rodzice/prawni
opiekunowie informowani bedg na pierwszym spotkaniu rodzicéw z nauczycielem
w nowym roku szkolnym;

7) dzieci uczeszczajagce do oddziatu moga by¢ zwolnione z zaje¢ tylko osobiscie
przez rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Przebywanie dziecka w przedszkolu:

1) do oddziatu nie wolno przyprowadza¢ dzieci chorych;

2) w przypadku stwierdzenia choroby u dziecka rodzice s3 obowigzani do niezwtocznego
zabrania dziecka z oddziatu;

3) w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaZnej, rodzice zobowigzani sg
do natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) nauczycielom nie wolno podawac dzieciom lekow;

5) w interesie dziecka rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego aktualizowania numeréw
telefonow kontaktowych i danych adresowych,

6) dzieci moga przynosi¢ zabawki za pozwoleniem nauczyciela, za zgoda i
na odpowiedzialno$¢ rodzicéw, a ponadto:

a) przynoszone zabawki powinny by¢ bezpieczne i estetyczne;
b) nie moga budzi¢ negatywnych emocji;
c) nie wolno przynosi¢ modeli broni ani gier elektronicznych oraz cennych
przedmiotow;
d) oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnoSci za ww. rzeczy.
8. Glowne zasady organizowania czasu przebywania dziecka w oddziale to:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci;

2) organizowanie gier, zabaw i innych zaje¢ ruchowych w pomieszczeniach szkoty,

na szkolnym boisku lub w terenie;

3) organizowanie wycieczek oraz spacer6w poza teren szkoty;

4) odpowiednie wykorzystanie wyposazenia i mozliwosci szkoty;

5) umozliwienie skonsumowania drugiego $niadania, w ktére rodzice zobowigzani sg

zaopatrzy¢ dziecko;

6) umozliwienie spozycia cieptego napoju i obiadu w stotéwce szkolnej - odptatnie

dla chetnych.
9. Czas dziecka w oddziale przedszkolnym zorganizowany jest wedtug nastepujacych zasad
zgodnych z podstawg programowa:

1) zajecia dydaktyczne odbywaja sie w wymiarze do 1 godziny dziennie;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

swobodna zabawa dzieci w ciggu dnia przebiega w wymiarze nie mniejszym niz
1 godzina dziennie;

zabawy ruchowe na powietrzu lub spacer trwajg nie mniej niz 1 godzina dziennie,
w pozostatym czasie nauczyciel organizuje czynno$ci opiekunczo-wychowawcze,
(w tym spozywanie positkdw, czynnoSci higieniczne i samoobstugowe);

zajecia z jezyka angielskiego i religii realizowane sg nieptatnie;

w oddziale przedszkolnym sprawuje sie opieke dostosowujac metody do wieku dziecka
ijego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem mozliwosci
lokalowych szkoty;

przez caty czas pobytu w szkole dzieci znajduja sie pod opieka nauczyciela, ktéry jest za
nie odpowiedzialny;

po terenie szkotly dzieci przemieszczaja sie pod opieka nauczyciela, innego pracownika
pedagogicznego;

w czasie zajeC poza szkotg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) dzieci znajduja
sie pod opieka nauczyciela, pracownika pedagogicznego lub wyznaczonego rodzica;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci moga korzystaé Z
dodatkowych zaje¢ wspomagajacych ich rozwdj, np. logopedycznych, muzycznych,
plastycznych, terapeutycznych i innych zgodnie z planem organizacji szkoty na dany rok
szkolny.

§53

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dzieci majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaspokajania  podstawowych  potrzeb  psychofizycznych (w  szczego6lnosci
bezpieczenstwa, akceptacji i przynaleznoSci spotecznej);

zabawy jako podstawowej formy aktywnoSci;

poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania myS$li i przekonan;

rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;

wychowania do akceptacji samego siebie i postawy szacunku do innych ludzi.

2. Dzieci zobowigzane sg do:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;
podporzagdkowania sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego;

szanowania wytworéw innych dzieci;

szanowania sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;

uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
kulturalnego zwracania sie do innych; uzywania form grzeczno$ciowych;
respektowania prawa innych os6b do nietykalnosci cielesne;.

§ 54

Prawa i obowiazki rodzicow
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1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z trescig statutu szkoty oraz innych dokumentéw dostepnych na stronie
internetowej szkoty;

2) petnej informacji dotyczacej dziecka;

3) kontaktu z wychowawca, pedagogiem, logopeda i dyrektorem w celu uzyskania
informacji, przekazania swoich opinii lub rozwigzywania probleméw;

4) uczestniczenia w zajeciach, zebraniach, uroczysto$ciach, warsztatach, imprezach
organizowanych przez przedszkole (szkote);

5) przekazywania uwag, pomystéw, opinii wychowawcy, dyrektorowi;

6) wspotuczestniczenia w zyciu przedszkolnym i szkolnym.

2. Rodzice zobowigzani s3 do:

1) Przestrzegania statutu i regulaminéw szkotly, regulaminu oddziatu przedszkolnego,
innych dokumentéw obowigzujacych w przedszkolu, rozktadu dnia w oddziale
oraz zarzadzen dyrektora;

2) systematycznego i punktualnego przyprowadzania dziecka do oddziatu i osobistemu
przekazywania go pod opieke wychowawcy lub opiekunki autobusu;

3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne rzeczy i przybory do zaje¢ wg aktualnych potrzeb
zwigzanych z realizacjg programu nauczania i wychowania, tj.:

a) odpowiednig ilo$¢ picia i jedzenia;

b) str6j dostosowany do aktualnej pogody oraz do okoliczno$ci (uroczystos¢, wycieczka
itp.);

c) wygodne buty zmienne (na rzepy);

d) wyprawke przedszkolaka zgodng z ustaleniami nauczyciela;

4) systematycznego zapoznawania sie z informacjami umieszczonymi na tablicy
dla rodzicow badz w zeszytach do korespondencji, na stronie internetowej szkoty
oraz terminowego uzupeiniania danych, podpisywania deklaracji i drukéw zgody
(np. na udziat w wycieczce);

5) przestrzegania ustalonych terminéw zebran i konsultacji z nauczycielami;

6) respektowania czasu pracy nauczyciela (rodzice nie powinni zaktéca¢ pracy nauczyciela
wchodzac do sali w czasie zajec¢ i proszac o udzielenie informacji);

7) informowania nauczycieli o zmianach dotyczacych zdrowia dziecka i
natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgtoszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

8) informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numeru telefonu kontaktowego
i adresu e-mail;

9) codziennego kontrolowania plecakéw i usuwania nie§wiezej Zywnosci;

10)dbatosci o porzadek w szatni (zabieranie niepotrzebnych rzeczy) i sali przedszkolne;j.

§55

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow/prawnych opiekunéw

1. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego
od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajacej lub opiekunki autobusu szkolnego,
az do momentu przekazania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom), osobom
upowaznionym lub opiekunce autobusu.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym z rodzicami nauczyciel ma obowigzek
poinformowac o zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

Do oddziatu przedszkolnego oraz na przystanek autobusu szkolnego dzieci przyprowadzane
sg pod opieka rodzicow/opiekunéw prawnych lub upowaznionych, petnoletnich oséb.
Rodzice/opiekunowie prawni i upowaznieni (peinoletni) przyprowadzajacy dziecko
do przedszkola zobowigzani sg osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielowi.
Rodzice/opiekunowie prawni i upowaznieni ( pelnoletni) odprowadzajgcy dziecko
na przystanek autobusu szkolnego zobowigzani sg osobiscie przekaza¢ dziecko opiekunce.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekunéw prawnych oraz upowaznionych na
terenie szkoty np. w szatni, na korytarzu, przed wej$ciem do szkoty, przed zamknietymi
drzwiami sali zaje¢ - o fakcie przyprowadzenia dziecka rodzic musi poinformowac
nauczyciela.

Za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego bez opieki na przystanku
autobusu szkolnego ponosza rodzice/opiekunowie prawni i upowaznieni.

Dziecko musi by¢ odebrane z oddziatu przedszkolnego lub przystanku autobusu szkolnego
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osobe petnoletnig upowazniong przez nich.
Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemne o$wiadczenie o osobach upowaznionych
do odbioru dziecka z oddziatu przedszkola lub autobusu szkolnego na poczatku roku
szkolnego lub jednorazowo w ciggu roku szkolnego, ustna informacja nie bedzie
honorowana.

Upowaznienia rodzicow nauczyciel gromadzi i przechowuje przez caty rok szkolny.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty
i na zadanie nauczyciela okaza¢ go.

Nauczyciel moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal na to, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa np. osoba nietrzezwa; w takiej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany
do podjecia czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami) dziecka.

W przypadku kiedy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce i kontaktuje sie z rodzicami/
opiekunami dziecka.

W przypadku, gdy nauczyciel nie moze uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow
(prawnych opiekunow), powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznoSci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowacl sie
z rodzicami dziecka.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§56
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1. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja w sktadnicy akt zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych
na terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z Zapisami statutu.

4. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra zasiega przed ich uchwaleniem opinii
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w formie pisemnej w kancelarii szkoty, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej
stronie BIP.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.
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